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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente prlvmfi responsabilii/ Numele si Functia Data | Semmnitura
Ctr. operatiunea prenumele
0 1 2 3 4 5

1. |Elaborat Br a1.l eanu fonel - Responsabil SSM 2025-07-

Silviu 31
2. | Verificat Piun Diana - Elena | Conducitor compartiment ;225'07—
3 | Avizat Neagu Oana Maria Pres.edlr.ltele comisiei de 2025-07-

monitorizare 31

4. | Aprobat Neagu Oana Maria | Conducitor entitate 3(1)25'11_

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data la care se aplica prevederile sau
Ctr. cadrul editiei revizuita reviziei revizia editiei
0 1 2 3 4

2025-11-21

1. | Editia II, Revizia 0

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii

Nr. S.copvu l.. Exemplar Departament Functia Numele si ]?at.a .. | Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Aplicare Comlfla'de securl'tate §1 sanatate 1~n Responsabil SSM ) 2025-
munca si pentru situatii de urgenta 11-21
< . Neagu 2025-
2. Informare Conducere Conducator entitate Oana Maria | 11-21
. o .. . Secretariatul tehnic al Ferfelea 2025-
3. | Evidenta Comisia de monitorizare S . .
comisiei de monitorizare | Gabriela 11-21
. s . Neagu 2025-
4, Arhivare Arhiva Arhivar Oana Maria | 11-21

4. Scopul procedurii

angajatilor din Scoala Gimnaziald Barcanesti, activitati referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si
securitatea angajatilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legislatiei
n vigoare.
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5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica In Scoala Gimnaziala Barcanesti de catre persoanele responsabile cu securitatea si sandtatea Tn munca.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

e Legeanr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar

e Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii In muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 208 din 21 iulie 2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca temporala electronica sau marca temporala electronica
calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului Tn domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

e Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

e Hotararea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca;

e Hotararea nr. 955 din 8 septembrie 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006;

® Hotdrarea nr. 1242 din 14 decembrie 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006;

e Hotdrarea nr. 359 din 20 mai 2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul securitatii si sanatatii In
munca;

® Hotdrarea nr. 259 din 23 februarie 2022 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006;

e Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitdtilor de invatamant preuniversitar a Standardului 9 -
Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

Nr. NPT < .
Ctr Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Entitate Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationald, regie autonoma, societate la care statul sau
1. ublici o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate juridica, care
P utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de
Control conducere Tn concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, Tn vederea asigurarii administrarii
’ intern fondurilor Tn mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice,
) managerial metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial" subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor

ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfagurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice;

Prezentare, 1n scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicare necesare

3. |Procedura |. e ; - A1 s
indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor;

Procedura
4. | operationala
(PO)

Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfagoara la nivelul unuia sau mai multor departamente
din entitatea publicd;
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Ctr Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Editie Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale
5. ocedur respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei
P anterioare;
6 Revizie Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date, componente ale unei editii a
" |procedura | unei proceduri, modificari ce implica, de reguld, sub 50% din continutul procedurii;
7 Procedurda | Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartie sau in format electronic;
" | documentata | procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale;
Beneficiarii
primari ai . .. oo . . RIS <
8 educatiei si Sunt anteprescolarii, prescolarii, elevii si studentii, precum si persoanele adulte cuprinse Intr-o forma de
’ }.. 3 educatie si formare profesionalg;
formarii
profesionale
Securitate si | Ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea
9. |sandtateIn [procesului de munca, apararea vietii, integritdtii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane
munca participante la procesul de munca;
Serviciu
10 intern de Totalitatea resurselor materiale si umane alocate pentru efectuarea activitatilor de prevenire si protectie Tn
" | prevenire si | Intreprindere si/sau unitate;
protectie
1 Servicii Persoane juridice sau fizice din afara Intreprinderii/unitatii, abilitate sa presteze servicii de protectie si
" | externe prevenire in domeniul securitdtii si sanatatii In munca, conform legii;
12. | Invaliditate Pierdere partiala sau totala a capacitatii de munca, confirmata prin decizie de Incadrare intr-un grad de
' invaliditate, emisa de organele medicale in drept;
Invaliditate Pierdere a capacitatii de munca datorata unor vatamari evidente, cum ar fi un brat smuls din umar, produse n
13. evidenta urma unui eveniment, pana la emiterea deciziei de incadrare Intr-un grad de invaliditate de catre organele
medicale in drept;
14 Loc de Locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile Intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc
" | munca din aria Intreprinderii si/sau unitatii la care angajatii au acces in cadrul desfasurarii activitatii;
fndatoriri de Sarcini profesionale stabilite Tn: contractul individual de munca, regulamentul intern sau regulamentul de
15. serviciu organizare si functionare, fisa postului, deciziile scrise, dispozitiile scrise ori verbale ale conducatorului direct
sau ale sefilor ierarhici ai acestuia;
Accident de Vatdmarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionald, care au loc In timpul procesului
16. munci de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporard de munca de cel
putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;
17 Accident Eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesitd numai acordarea primelor Ingrijiri
" | usor medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o durata mai mica de 3 zile;
Intoxicatie
18. |acuta Stare patologica aparuta brusc, ca urmare a expunerii organismului la noxe existente la locul de munca;
profesionala
Boali Afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii, cauzata de agenti nocivi fizici,
19. profesionali chimici ori biologici caracteristici locului de muncd, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau
sisteme ale organismului, Tn procesul de munca;
Alii Persoane aflate in Intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabila
participan(i a aptitudinilor profesionale in vederea angajarii, persoane care presteaza activitati in folosul comunitatii sau
20. la procesul activitati in regim de voluntariat, precum si someri pe durata participarii la o forma de pregatire profesionala si
de muncs persoane care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se poate face dovada

prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba;
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Zone cu risc
21. |ridicat si
specific

Acele zone 1n care au fost identificate riscuri ce pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinte grave,
ireversibile, respectiv deces sau invaliditate;

Ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute In toate etapele procesului de munca, in scopul evitarii

22. |Prevenire AR . .
sau diminuarii riscurilor profesionale;

Accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul procesului de munca ori in
Tndeplinirea Tndatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de
circulatie, In conditiile Tn care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul
susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune;

23. | Eveniment

Echipament

24. o
de munca

Orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folosita In munca.

7.2 Abrevieri

CNtl; Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PO Procedura Operationala
3. SSM Securitatea si Sanatatea in Munca
4. IT™ Inspectoratul Teritorial de Munca
5. FIAM Formularul pentru Inregistrarea accidentului de munca

8. Descrierea procedurii

In cadrul responsabilititilor sale, conducitorul unitatii de nvatdmant are obligatia si ia mésurile necesare pentru:

asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea si instruirea angajatilor;

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sandtatii iTn munca.

In vederea implementdrii masurilor mai sus mentionate, conducatorul unititii de Tnvatamant tine cont de urmatoarele principii
generale de prevenire:

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa;

adaptarea muncii la om, 1n special Tn ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a
metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora
asupra sanatatii;

adaptarea la progresul tehnic;

e inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile
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sociale si influenta factorilor din mediul de munca;
adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individualg;
furnizarea de instructiuni corespunzatoare angajatilor.

Conducerea unitatii de Tnvatamant trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat sa primeasca o instruire suficienta si

munca si postului sau:

la angajare;

la schimbarea locului de munca sau la transfer;

la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

la executarea unor lucrari speciale.

Instruirea trebuie sa fie: adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri, periodica si ori de cate ori este necesar.

Instruirea trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie In interiorul, fie In afara Intreprinderii si/sau unitatii, fie
online.

Dovada instruirii poate fi realizatd In format electronic sau pe suport hartie in functie de modalitatea aleasa de catre angajator,
stabilita prin regulamentul intern.

Tn cazul folosirii variantei in format electronic, dovada instruirii trebuie si fie semnati cu semniturd electronici, semniturd
electronica avansata sau semnatura electronica calificata.

Activitatile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul unitatii

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina
de muncd, mijloace de muncd/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucruy;

Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si sanatate in munca, {inand
seama de particularitdtile activitdtilor si ale unitdtii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora
n unitate numai dupa ce au fost aprobate de cdtre angajator;

Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, ce revin angajatilor, corespunzator
functiilor exercitate, care se consemneaza n figsa postului, cu aprobarea angajatorului;

Verificarea Insusirii si aplicarii de cdtre toti angajatii a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor
postului;

Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a angajatilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

verificarea Tnsusirii si aplicarii de cdtre angajati a informatiilor primite;

Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

Asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si asigurarea ca toti angajatii sa fie instruiti pentru
aplicarea lui;

Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sandtate In munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si
amplasarea, in conformitate cu prevederile legale;

Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;
Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;

Monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor
de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor Tn mediul de munca;

Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de
siguranta;

Efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si
asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.

33.

Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute legislatia In vigoare, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si
santiere temporare si mobile;

Evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul, Tncercdrile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente;

Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din unitate si intocmirea necesarului de
dotare a angajatilor cu echipament individual de protectie;

Urmadrirea Intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la
termenele stabilite;

Participarea la cercetarea evenimentelor;

Intocmirea evidentelor privind comunicarea si cercetarea evenimentelor, Tnregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a
incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale;

Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de angajatii din unitate;

Urmadrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

Colaborarea cu angajatii si/sau reprezentantii angajatilor, serviciile externe de prevenire si protectie, medicul de medicina
muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

Colaborarea cu angajatii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia In care mai multi
angajatori 1si desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;

Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor Tn domeniul securitatii
si sdnatatii In munca;

Propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea Tn munca la incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti
angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

Evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificdrile si/sau incercarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane competente ori alte activitati necesare, privind cerintele
minime pentru imbunatatirea securitdtii si protectia sandtatii angajatilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive;

Alte activitati necesare/specifice asigurdrii securitatii si sanatatii angajatilor la locul de munca.

Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea In munca la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv pentru grupurile
sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuitd, cel putin, Tn urmatoarele situatii:

preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de munca/posturilor de munca;

dupa producerea unui eveniment;

la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartinand grupurilor sensibile la riscuri specifice;
la executarea unor lucrari speciale.

Infiintarea si functionarea Comisiei de securitate si sanatate in munca

in baza hotararii Consiliului de Administratie, conducitorul unititii de invatimant numeste, prin decizie scrisa, membrii Comisia
de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta. Comisia este coordonata de conducatorul unitatii de ITnvatamant. Din
membrii comisiei trebuie sa existe un responsabil cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si sanatatii angajatilor sau prevenirii
si stingerii incendiilor, dupa caz. In urma stabilirii atributiilor, se vor consemna in fisele de post activititile de prevenire si protectie
pe care membrii comisiei au capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate sa le efectueze.

Intocmirea planului de prevenire si protectie

Conducatorul unitatii de invatamant trebuie sa Tntocmeasca un plan de prevenire si protectie care va fi revizuit ori de cate ori
intervin modificéri ale conditiilor de munc, la aparitia unor riscuri noi si in urma producerii unui eveniment. In urma evaluarii
riscurilor pentru fiecare loc de munca/post de lucru se stabilesc masuri de prevenire si protectie, de natura tehnica, organizatorica,
igienico-sanitard si de alti naturd, necesare pentru asigurarea securitdtii si sinatitii lucritorilor. In urma analizei maisurilor, se
stabilesc resursele umane si materiale necesare realizarii lor.

Planul de prevenire si protectie va cuprinde cel putin informatiile prevazute In anexa prezentei proceduri.

Planul de prevenire si protectie se supune analizei salariatilor sau comisiei SSM, dupa caz, si trebuie sa fie semnat de angajator.
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Comunicarea evenimentelor

Orice eveniment va fi comunicat de indatd conducatorului unitatii de invatdmant, de catre comisia constituita sau de orice alta
persoana care are cunostinta despre producerea acestuia.

Conducatorul unitatii de invatdmant are obligatia sa comunice evenimentele, de indata, dupa cum urmeaza:
a) Inspectoratelor Teritoriale de Munca, toate evenimentele;
b) asiguratorului, evenimentele urmate de incapacitate temporara de muncad, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;
¢) organelor de urmadrire penalda, dupa caz.

Daca printre victimele evenimentului se afla i lucratori ai altor angajatori, evenimentul se comunica si angajatorilor acestora de
catre angajatorul pe teritoriul caruia s-a produs evenimentul.

Comunicarea evenimentelor va cuprinde cel putin urmdtoarele informatii, conform modelului prevazut In anexa prezentei
proceduri, respectiv:

e denumirea/numele angajatorului pe teritoriul caruia s-a produs accidentul si, daca este cazul, denumirea/numele angajatorului
la care este/a fost angajat accidentatul;

sediul/adresa si numarul de telefon ale angajatorului;

locul unde s-a produs evenimentul;

data si ora la care s-a produs evenimentul/data si ora la care a decedat accidentatul;

numele si prenumele victimei;

datele personale ale victimei: varsta, starea civild, copii in intretinere, alte persoane in intretinere, ocupatia, vechimea in
ocupatie si la locul de muncag;

Tmprejurdrile care se cunosc si cauzele prezumtive;

consecintele accidentului;

numele si functia persoanei care comunica evenimentul,

data comunicarii;

unitatea sanitara cu paturi la care a fost internat accidentatul.

Angajatorul va lua masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea evenimentului, pana la
primirea acordului din partea organelor care efectueaza cercetarea, cu exceptia cazurilor In care mentinerea acestei stari ar genera
producerea altor evenimente, ar agrava starea accidentatilor sau ar pune in pericol viata angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul muncii.

In situatia n care este necesar si se modifice starea de fapt rezultatd din producerea evenimentului, se vor face, dupa posibilititi,
schite sau fotografii ale locului unde s-a produs, se vor identifica si se vor ridica orice obiecte care contin sau poartd o urma a
evenimentului; obiectele vor fi predate organelor care efectueaza cercetarea si vor constitui probe In cercetarea evenimentului.

Pentru orice modificare a stdrii de fapt rezultata din producerea evenimentului, angajatorul sau reprezentantul sau legal va
consemna pe propria raspundere, Tntr-un proces-verbal, toate modificarile efectuate dupa producerea evenimentului.

Cercetarea evenimentelor

Cercetarea evenimentelor are ca scop stabilirea imprejurarilor si a cauzelor care au condus la producerea acestora, a
reglementarilor legale Tncalcate, a raspunderilor si a masurilor ce se impun a fi luate pentru prevenirea producerii altor cazuri similare
si, respectiv, pentru determinarea caracterului accidentului.

Cercetarea se face imediat dupa comunicare.

Cercetarea evenimentelor care produc incapacitate temporara de munca se efectueaza de catre angajatorul la care este angajata
victima.

Fac exceptie de la prevederile urmatoarele cazuri:

o |ucratorii au suferit o invaliditate evidenta;
e victimele sunt cetdteni straini aflati in Indeplinirea sarcinilor de serviciu si care sunt lucratori ai unor angajatori straini;
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e printre victime se afld cetateni straini aflati in Indeplinirea sarcinilor de serviciu si care sunt lucratori ai unor angajatori straini.
Cercetarea se efectueaza de catre ITM pe raza cdruia s-a produs evenimentul.

Angajatorul are obligatia sa numeasca de Indatd, prin decizie scrisd, comisia de cercetare a evenimentului.

Comisia de cercetare a evenimentului va fi compusa din cel putin 3 persoane, dintre care o persoana trebuie sa fie, dupa caz:

® lucrdtor desemnat;
e reprezentant al serviciului intern de prevenire si protectie;
e reprezentant al serviciului extern de prevenire §i protectie cu pregatire corespunzatoare.

Angajatorul care a organizat transportul raspunde pentru cercetarea accidentului de circulatie produs pe drumurile publice, urmat
de incapacitate temporara de munca.

Angajatorul care nu dispune de personal competent sau nu are personal suficient trebuie sa asigure cercetarea apeland la servicii
externe de prevenire i protectie.

Cercetarea evenimentelor care au ca urmare decesul si/sau invaliditatea angajatilor, precum si a incidentelor periculoase care se
produc pe teritoriul altor judete decat judetul unde are sediul social angajatorul se va face de catre ITM pe teritoriul caruia a avut loc
evenimentul.

In cazul accidentelor de circulatie pe drumurile publice in care sunt implicate persoane aflate in indeplinirea indatoririlor de
serviciu, serviciile politiei rutiere vor transmite comisiei numite de angajator, ITM pe teritoriul caruia a avut loc evenimentul sau
Inspectiei Muncii, la cererea acestora, in termen de 5 zile lucratoare de la solicitare, un exemplar al procesului-verbal de cercetare la
fata locului si orice alte documente existente necesare cercetarii, cum ar fi: copii de pe declaratii, foaia de parcurs, ordin de deplasare,
schite.

In cazul accidentelor de circulatie pe drumurile publice, in baza documentelor transmise de organele de politie si a altor
documente din care sd rezulte cd victima se afla in indeplinirea unor indatoriri de serviciu, organele imputernicite potrivit
prevederilor legale vor efectua cercetarea evenimentului.

Persoanele Imputernicite, potrivit legii, sa efectueze cercetarea evenimentelor au dreptul sa ia declaratii scrise, sa preleveze sau sa
solicite prelevarea de probe necesare cercetarii, sa solicite sau sa consulte orice acte ori documente ale angajatorului, iar acesta este
obligat sd le puna la dispozitie in conditiile legii.

Cheltuielile necesare prelevarii si analizarii probelor in vederea cercetarii se suporta de catre angajatorul la care este angajata
victima.

Pentru cercetarea evenimentelor se pot solicita experti sau specialisti, cum ar fi cei din cadrul unor operatori economici cu
competente potrivit prevederilor legale sa efectueze expertize tehnice, iar acestia trebuie sa raspunda solicitdrii.

Expertizele tehnice Intocmite vor face parte integranta din dosarul de cercetare a evenimentului.

Cheltuielile aferente efectuarii expertizelor, precum si cele necesare analizarii probelor prelevate cu ocazia cercetdrii se suporta
de catre angajatorul la care este angajata victima sau care se face raspunzator de organizarea activitdtii In urma careia s-a produs
evenimentul.

Cercetarea evenimentului urmat de incapacitate temporara de munca se va Incheia in cel mult 10 zile lucrdtoare calculate de la
data producerii. Fac exceptie situatii cuam ar fi cele in care este necesara prelevarea de probe, efectuarea de expertize, determinari de
noxe, pentru care se poate solicita in scris, argumentat si in perioada prevazutd, la ITM pe raza cdruia s-a produs evenimentul,
prelungirea termenului de cercetare.

Cercetarea evenimentelor care au avut ca urmare deces, invaliditate evidenta, invaliditate confirmatad ulterior, a accidentelor
colective sau a situatiilor de persoane date disparute, precum si cercetarea incidentelor periculoase se vor incheia in cel mult 15 zile
lucratoare de la data producerii acestora. Fac exceptie situatii cum ar fi cele In care este necesard eliberarea certificatului medico-
legal sau, dupa caz, a raportului de expertiza ori de constatare medico-legald, prelevarea de probe sau efectuarea de expertize, pentru
care I'TM care cerceteaza evenimentele poate solicita in scris, argumentat si In termen, la Inspectia Muncii, prelungirea termenului de
cercetare.
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In cazul accidentului cu incapacitate temporard de muncd, in urma ciruia a intervenit invaliditatea confirmatd prin decizie sau
decesul victimei, ITM pe raza cdruia s-a produs evenimentul va completa dosarul de cercetare intocmit la data producerii
evenimentului si va Intocmi un nou proces-verbal de cercetare bazat pe dosarul completat.

ntocmirea noului proces-verbal de cercetare a accidentului se face in cel mult 10 zile lucritoare de la data primirii de citre ITM a
deciziei de Incadrare intr-un grad de invaliditate sau a certificatului de constatare medico-legal ori, dupa caz, a raportului de expertiza
sau de constatare medico-legala.

Invaliditatea evidenta va fi cercetatd de catre ITM pe raza caruia s-a produs, ca eveniment care a produs incapacitate temporara
de munca. Fac exceptie situatiile in care este necesard administrarea de probe suplimentare, cum ar fi primirea de documente,
prelevarea de probe, efectuarea de expertize, audierea de martori, pentru care ITM Insarcinat cu cercetarea evenimentului poate
solicita in scris, argumentat si Tn termen, la Inspectia Muncii, prelungirea termenului de cercetare.

Cercetarea evenimentelor care au avut ca urmare deces, invaliditate evidenta, invaliditate confirmatd ulterior, a accidentelor
colective sau a situatiilor de persoane date disparute, precum si cercetarea incidentelor periculoase se vor incheia in cel mult 15 zile
lucratoare de la data producerii acestora. Fac exceptie situatii cum ar fi cele In care este necesara eliberarea certificatului medico-
legal sau, dupa caz, a raportului de expertiza ori de constatare medico-legald, prelevarea de probe sau efectuarea de expertize, pentru
care I'TM care cerceteaza evenimentele poate solicita in scris, argumentat si In termen, la Inspectia Muncii, prelungirea termenului de
cercetare.

in cazul accidentului cu incapacitate temporard de munci, in urma ciruia a intervenit invaliditatea confirmatd prin decizie sau
decesul victimei, ITM pe raza caruia s-a produs evenimentul va completa dosarul de cercetare intocmit la data producerii
evenimentului si va Intocmi un nou proces-verbal de cercetare bazat pe dosarul completat.

Intocmirea noului proces-verbal de cercetare a accidentului se face in cel mult 10 zile lucratoare de la data primirii de citre ITM a
deciziei de Incadrare intr-un grad de invaliditate sau a certificatului de constatare medico-legal ori, dupa caz, a raportului de expertiza
sau de constatare medico-legala.

Invaliditatea evidenta va fi cercetata de catre ITM pe raza cdruia s-a produs, ca eveniment care a produs incapacitate temporara
de munca. Fac exceptie situatiile Tn care este necesara administrarea de probe suplimentare, cum ar fi primirea de documente,
prelevarea de probe, efectuarea de expertize, audierea de martori, pentru care ITM Insarcinat cu cercetarea evenimentului poate
solicita n scris, argumentat si In termen, la Inspectia Muncii, prelungirea termenului de cercetare.

Cercetarea evenimentelor se va finaliza cu Intocmirea unui dosar, care va cuprinde:
a) opisul actelor aflate Tn dosar;
b) procesul-verbal de cercetare;

c) nota de constatare la fata locului, Incheiatd imediat dupa producerea evenimentului de catre inspectorul de munca, in cazul
evenimentelor care se cerceteaza de catre inspectoratul teritorial de munca/Inspectia Muncii, conform competentelor, sau de catre
lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie, iar in absenta acestuia, de serviciul extern de prevenire si protectie, in
cazul evenimentelor a caror cercetare intrd in competenta angajatorului, si semnata de catre angajator, care va cuprinde precizari
referitoare la pozitia victimei, existenta sau inexistenta echipamentului individual de protectie, starea echipamentelor de munca,
modul Tn care functionau dispozitivele de protectie, Inchiderea fisei de instruire individuala prin barare si semnaturd in cazul
Tntocmirii acesteia pe suport hartie, ridicarea de documente sau prelevarea de probe si orice alte indicii care pot clarifica toate cauzele
si imprejurdrile producerii evenimentului;

c1) nota de constatare la fata locului, intocmita de alte organe de cercetare abilitate si Incheiatd in prezenta si cu participarea
reprezentantilor ITM, care reprezinta piesa la dosar si Tnlocuieste nota prevazuta la lit. ¢). Nota de constatare nu se va intocmi in
situatiile n care se mentine o stare de pericol grav si iminent de accidentare, care nu permite accesul inspectorilor de munca la locul
evenimentului, argumentandu-se acest fapt;

d) schite si fotografii referitoare la eveniment;
e) declaratiile accidentatilor, in cazul evenimentului urmat de incapacitate temporara de munca sau de invaliditate;

f) declaratiile martorilor si ale oricaror persoane care pot contribui la elucidarea Imprejurarilor si a cauzelor reale ale producerii
evenimentului;

g) copii ale actelor si documentelor necesare pentru elucidarea imprejurarilor si a cauzelor reale ale evenimentului;
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h) copii ale certificatului constatator sau oricaror alte autorizatii in baza carora angajatorul 1si desfagoara activitatea;
i) copii ale figei de identificare a factorilor de risc profesional si ale fisei de aptitudine, intocmite potrivit prevederilor legale;
j) copii ale contractelor individuale de munca ale victimelor;

k) copii ale fiselor de instruire individuala in domeniul securitatii si sanatdtii Tn munca ale victimelor; in caz de deces aceste fige
se vor anexa 1n original daca au fost ITntocmite pe suport hértie si pe suport electronic daca au fost intocmite si semnate cu semnatura
electronicd, semnaturd electronica avansata sau semnatura electronica calificata;

1) concluziile raportului de constatare medico-legala, in cazul accidentului mortal;

m) copie a hotararii judecatoresti prin care se declara decesul, in cazul persoanelor date disparute;

n) copie a certificatelor de concediu medical, In cazul accidentului urmat de incapacitate temporara de munca;
0) copie a deciziei de incadrare Intr-un grad de invaliditate, in cazul accidentului urmat de invaliditate;

p) copii ale actelor/documentelor emise/completate de unitdtile sanitare care au acordat asistenta medicald victimelor, inclusiv
asistenta medicalda de urgentd, din care sa rezulte data si ora cdnd accidentatul s-a prezentat pentru consultatie, precum si
diagnosticul.

q) copie a procesului-verbal de cercetare la fata locului, Tncheiat de serviciile politiei rutiere, In cazul accidentelor de circulatie
pe drumurile publice.

Dosarul va mai cuprinde, dupa caz, orice alte acte si documente necesare pentru a determina caracterul accidentului, cum ar fi:

copie a autorizatiei, in cazul 1n care victima desfagura o activitate care necesita autorizare;

copie a diplomei, adeverintei sau certificatului de calificare a victimei;

acte de expertiza tehnicd, Intocmite cu ocazia cercetarii evenimentului;

acte doveditoare, emise de organe autorizate, din care sa se poata stabili locul, data si ora producerii evenimentului sau sa se
poata justifica prezenta victimei la locul, ora si data producerii evenimentului;

documente din care sa rezulte ca accidentatul Indeplinea Indatoriri de serviciu;

corespondenta cu alte institutii/unitdti in vederea obtinerii actelor solicitate;

adresele de prelungire a termenelor de cercetare;

actul medical emis de unitatea sanitara care a acordat asistenta medicala de urgentd, din care sa rezulte diagnosticul la internare
si/sau externare;

procesul-verbal incheiat dupd producerea evenimentului;

e formularul pentru inregistrarea accidentului de munca, denumit in continuare FIAM, aprobat prin ordin al ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei.

Dosarul de cercetare a evenimentului trebuie sa Indeplineasca urmatoarele conditii:

o filele dosarului sd fie numerotate, semnate de inspectorul care a efectuat cercetarea sau de membrii comisiei de cercetare,
numita de angajator, si stampilate cu stampila inspectoratului sau a angajatorului;

e numarul total de file continut de dosarul de cercetare si numarul de file pentru fiecare document anexat la dosar sa fie

mentionate In opis;

fiecare document, cu exceptia procesului-verbal de cercetare, sa fie identificat in dosarul de cercetare ca anexad;

paginile si spatiile albe sa fie barate;

schitele referitoare la eveniment, anexate la dosar, sd fie Insotite de explicatii;

fotografiile referitoare la eveniment sa fie clare si Insotite de explicatii;

formularul pentru declaratie sa fie conform modelului prevazut in anexa prezentei proceduri;

declaratiile aflate la dosar sa fie insotite de forma tehnoredactatd, pentru a se evita eventualele confuzii datorate scrisului

ilizibil, certificate ca fiind conforme cu originalul si semnate de catre inspectorul care a efectuat cercetarea sau de catre unul

dintre membrii comisiei de cercetare.

Dosarul de cercetare a evenimentelor se va intocmi astfel:

e intr-un exemplar, pentru evenimentele care au produs incapacitate temporarda de muncd; dosarul se pastreazd In arhiva
angajatorului care inregistreaza accidentul;
e Intr-un exemplar, pentru incidentele periculoase; dosarul se pastreaza la ITM care a efectuat cercetarea;
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e in doua exemplare, pentru evenimentele care au produs invaliditate confirmatda prin decizie, deces, accidente colective;
originalul se Tnainteaza organelor de urmarire penala si un exemplar se pastreazd la ITM care a efectuat cercetarea;

e in doud exemplare, pentru evenimentele care au antrenat invaliditate evidenta; originalul se pastreazd la ITM care a efectuat
cercetarea si un exemplar se transmite angajatorului care inregistreaza accidentul;

e 1n trei exemplare, pentru evenimentele cercetate de Inspectia Muncii; originalul se Tnainteazd organelor de urmarire penala, un
exemplar se pastreaza la Inspectia Muncii si un exemplar la ITM pe raza caruia s-a produs evenimentul;

e in mai multe exemplare, pentru evenimentele care au produs incapacitatea temporara de munca pentru victime cu angajatori
diferiti; originalul se pastreaza in arhiva angajatorului care inregistreaza accidentul si celelalte exemplare se pdstreaza de catre
ceilalti angajatori.

n cazul evenimentelor care au generat accidente urmate de incapacitate temporard de munci sau al incidentelor periculoase in
care faptele comise pot fi considerate infractiuni, potrivit legii, dosarul de cercetare se incheie in doud exemplare, originalul fiind
Tnaintat organului de urmarire penala.

Dosarul de cercetare, Intocmit de comisia numitd de catre angajator, se Inainteazd pentru verificare si avizare la ITM pe raza
caruia s-a produs evenimentul, n termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea cercetarii.

ITM va analiza dosarul, va aviza si va restitui dosarul in cel mult 7 zile lucratoare de la data primirii.
Dosarul va fi tnsotit de avizul ITM.

in cazul in care ITM constati ci cercetarea nu a fost efectuatd corespunzitor, dispune in scris méisuri pentru refacerea procesului-
verbal de cercetare si/sau completarea dosarului, dupa caz.

Comisia constituita va completa dosarul si va reface procesul-verbal de cercetare in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii
dosarului.

Daca evenimentul urmat de incapacitate temporard de munca s-a produs in care faptele comise pot fi considerate infractiuni,
potrivit legii, dosarul de cercetare se incheie In doud exemplare, originalul fiind Tnaintat organului de urmarire penald, ITM va Tnainta
originalul dosarului de cercetare la organul de urmarire penald, imediat dupa avizare.

Dosarul de cercetare al accidentului de munca cu invaliditate, Tnaintat organelor de urmarire penald, se restituie la ITM care a
efectuat cercetarea, pentru completare si Tntocmirea unui nou proces-verbal de cercetare, in cazul in care se produce decesul
accidentatului ca urmare a accidentului suferit, confirmat In baza unui act medico-legal. Dosarul se restituie la ITM in termen de 10
zile lucrdtoare de la data solicitdrii acestuia. Completarea dosarului si intocmirea noului proces-verbal de cercetare a evenimentului
se fac Tn cel mult 5 zile lucrdtoare de la primirea dosarului la ITM.

Dosarul completat si noul proces-verbal de cercetare vor fi Tnaintate In vederea avizarii la Inspectia Muncii, care le va restitui
ITM 1n termen de 10 zile lucrdtoare de la data primirii.

Dupa avizarea de catre Inspectia Muncii, dosarul va fi Tnaintat organelor de urmarire penala de catre ITM.
Procesul-verbal de cercetare a evenimentului trebuie sa contina urmatoarele capitole:

data incheierii procesului-verbal;

numele persoanelor si Tn ce calitate efectueaza cercetarea evenimentului;

perioada de timp si locul in care s-a efectuat cercetarea;

obiectul cercetarii;

data si ora producerii evenimentului;

locul producerii evenimentului;

datele de identificare ale angajatorului pe teritoriul caruia s-a produs evenimentul, numele reprezentantului sau legal, precum si
denumirea/numele angajatorului la care este/a fost angajat accidentatul, numele reprezentantului sau legal;

datele de identificare a accidentatului/accidentatilor;

descrierea detaliata a locului, echipamentului de munca, a imprejurarilor si modului In care s-a produs evenimentul;
urmarile evenimentului si/sau urmarile suferite de persoanele accidentate;

cauza producerii evenimentului;

alte cauze care au concurat la producerea evenimentului;

alte constatari facute cu ocazia cercetarii evenimentului;

persoanele raspunzdtoare de Tncalcarea reglementarilor legale, din capitolele de la lit. k), 1) si m);

sanctiunile contraventionale aplicate;
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propuneri pentru cercetare penalg;

caracterul accidentului;

angajatorul care inregistreaza accidentul de munca sau incidentul periculos;

masuri dispuse pentru prevenirea altor evenimente similare si persoanele responsabile pentru realizarea acestora;

termenul de raportare la ITM privind realizarea masurilor prevazute la lit. s);

numadrul de exemplare n care s-a incheiat procesulverbal de cercetare si repartizarea acestora;

numele si semnatura persoanei/persoanelor care a/au efectuat cercetarea;

avizul inspectorului-sef adjunct securitate si sanatate Tn muncd/avizul inspectorului general de stat adjunct securitate si sanatate
1n munca;

X. viza inspectorului-sef/inspectorului general de stat.

S <EvonnoD

n capitolul previzut la lit. b) se vor indica, de asemenea, prevederile legale potrivit cirora persoanele sunt indreptitite si
efectueze cercetarea, precum si numele angajatorului si ale persoanelor care au participat din partea organelor competente la primele
cercetdri.

In capitolul prevazut la lit. ¢) se vor indica, de asemenea, motivele pentru care s-a solicitat prelungirea termenului de cercetare.

in capitolul previzut la lit. e) se va indica, de asemenea, data decesului, pentru cazul in care s-a produs un eveniment si ulterior a
survenit decesul victimelor implicate in acest eveniment.

In capitolul prevazut la lit. g) se vor indica, de asemenea, datele de identificare ale angajatorilor la care sunt/au fost angajate
victimele, numele reprezentantilor legali ai angajatorilor, numarul documentului prin care s-a certificat autorizarea de functionare din
punct de vedere al securitatii si sanatatii Tn munca, adresa punctului de lucru.

in capitolul prevazut la lit. h) se vor indica, de asemenea, urmatoarele: numele, prenumele, cetatenia, varsta, starea civila,
numarul de copii minori, domiciliul, locul de munca la care este incadrat, profesia de baza, ocupatia iIn momentul accidentarii,
vechimea Tn munca, in functie sau Tn meserie si la locul de munca, data efectuarii ultimului instructaj Tn domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, iar pentru persoanele care, in momentul accidentarii, desfagsurau o activitate pentru care este necesara autorizare,
se va face referire si la aceasta.

Capitolul prevazut la lit. i) va contine urmatoarele subcapitole:

o descrierea detaliatd a locului producerii evenimentului;
® descrierea detaliatd a echipamentului de munca;
® descrierea detaliata a imprejurarilor;
® descrierea detaliatd a modului Tn care s-a produs evenimentul.
In capitolele previzute la lit. k)-m) se va face trimitere la reglementrile legale in vigoare incilcate, cu redarea integrala a textului
acestora.

Procesul-verbal de cercetare a unui eveniment se Intocmeste In mai multe exemplare, dupa cum urmeaza:

® 1n cazul accidentului de munca urmat de incapacitate temporard de muncd, pentru angajatorul care inregistreaza accidentul,
ITM care a avizat dosarul, asigurator si victime;

e n cazul accidentului de munca urmat de incapacitate temporard de muncad, pentru lucratori cu angajatori diferiti, pentru fiecare
angajator, ITM care a avizat dosarul, asigurator si victime;

® 1n cazul accidentului de munca urmat de invaliditate, pentru angajatorul care Tnregistreaza accidentul, organul de urmarire
penald, ITM care a efectuat cercetarea, Inspectia Muncii, asigurator si victime;

e in cazul accidentului de muncda mortal, precum si in cazul accidentului mortal in afara muncii, pentru angajatorul care
Inregistreaza accidentul, organul de urmarire penald, ITM care a efectuat cercetarea, Inspectia Muncii, asigurator si familiile

victimelor;
® n cazul incidentului periculos, pentru angajatorul care inregistreaza incidentul, organele de urmarire penald, ITM care a
efectuat cercetarea, Inspectia Muncii si asigurétor.

Procesul-verbal de cercetare poate fi intocmit Intr-un numar mai mare de exemplare, dupa caz.

in cazul in care accidentul de munci s-a produs la un angajator, altul decét cel care il inregistreaza, un exemplar din procesul-
verbal de cercetare va fi trimis si acestuia.
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In cazul in care angajatorul la care se inregistreazi accidentul de munc isi are sediul, domiciliul sau resedinta pe teritoriul altui
judet decat cel pe raza caruia s-a produs accidentul, se va trimite un exemplar din procesul-verbal de cercetare ITM pe raza caruia
are sediul, domiciliul sau resedinta angajatorul.

in cazul n care un lucritor prezintd un certificat medical cu cod «accident de muncé», angajatorul care si-a asumat atributiile in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd/Comisia de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta/serviciul extern de
prevenire si protectie va solicita acestuia o declaratie scrisa privind data, locul, modul si imprejurarile in care s-a produs evenimentul
In urma caruia s-a accidentat.

n baza declaratiei si in functie de data, locul, modul si imprejuririle producerii evenimentului, angajatorul care si-a asumat
atributiile In domeniul securitdtii si sanatatii In muncd/Comisia de securitate si sanatate In muncd si pentru situatii de
urgentd/serviciul extern de prevenire si protectie va comunica si cerceta evenimentul sau, 1n situatia in care evenimentul nu a avut loc
n timpul procesului de munca sau in Indeplinirea Indatoririlor de serviciu ori In timpul si pe traseul normal al deplasarii de la locul
de munca la domiciliu si invers, va arhiva declaratia originald Tmpreuna cu o copie a certificatului medical.

Inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase

Inregistrarea accidentelor de munci si a incidentelor periculoase se face in registrele de evidents, in baza procesului-verbal de
cercetare.

Accidentul de munca se inregistreaza de catre angajatorul la care este angajata victima, cu exceptia situatiilor prezentate mai jos.

Accidentul de munca suferit de o persoand aflatd in indeplinirea indatoririlor de serviciu in unitatea altui angajator se
Inregistreazd de catre angajatorul care, In urma cercetdrii, a fost gdsit raspunzator de producerea accidentului.

Accidentul de munca suferit in timpul stagiului de practica profesionala de catre elevi, studenti, ucenici si someri in perioada de
reconversie profesionala se Inregistreaza de cdtre angajatorul la care se efectueaza practica/reconversia profesionala.

Accidentul de munca suferit de o persoana in cadrul activitatilor cultural-sportive, in timpul si din cauza indeplinirii acestor
activitati, se inregistreaza de catre institutia sau angajatorul care a organizat actiunea respectiva.

Accidentul de munca produs ca urmare a unei actiuni Intreprinse de o persoand, din proprie initiativd, pentru salvarea de vieti
omenesti sau pentru prevenirea ori inldturarea unui pericol grav si iminent ce amenintd avutul public sau privat din intreprinderea
si/sau unitatea unui angajator se inregistreaza de catre angajatorul pe teritoriul caruia s-a produs evenimentul.

In cazul accidentului de munci produs ca urmare a unei actiuni intreprinse de o persoand, din proprie initiativd, pentru salvarea
de vieti omenesti sau pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol grav si iminent ce amenintd avutul public sau privat in afara
unitatii unui angajator si care nu are nicio legatura cu acesta, Inregistrarea se face In conditiile prevazute de lege.

Accidentul de munca de traseu se inregistreaza de catre angajatorul la care este angajata victima sau, dupa caz, de angajatorul
care, In urma cercetdrii, a fost gasit raspunzdtor de producerea accidentului.

Accidentul de munca de circulatie se inregistreaza de catre angajatorul la care este angajata victima sau, dupa caz, de angajatorul
care, In urma cercetarii, a fost gasit raspunzator de producerea accidentului.

Accidentul de munca produs in afara unitdtii ca urmare a neludrii unor masuri de securitate de cdatre un alt angajator se
Inregistreaza de cdtre angajatorul care, In urma cercetdrii, a fost gasit raspunzator de producerea accidentului.

Pentru unele situatii neprevazute in prezentele reglementari, cu privire la inregistrarea accidentelor de munca, ITM sau Inspectia
Muncii va stabili modul de Tnregistrare a accidentului in cauza.

Disparitia unei persoane in conditiile unui accident de munca si in Tmprejurdri care Indreptdtesc presupunerea decesului acesteia
se nregistreaza ca accident mortal, dupa ramanerea definitiva si irevocabild a hotararii judecatoresti, conform prevederilor legale,
prin care este declarat decesul.

Data producerii accidentului de munca mortal este data Inscrisa in hotdrarea judecdtoreasca ca fiind data decesului.
Angajatorul la care a fost angajata persoana disparuta va comunica, imediat, numarul si data hotararii judecatoresti la ITM.

Accidentul de munca cu invaliditate se va Inregistra pe baza procesului-verbal de cercetare Intocmit de ITM.
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In baza procesului-verbal de cercetare intocmit de persoanele imputernicite prin lege, angajatorul la care se inregistreazi
accidentul va completa FIAM.

FIAM se completeazd pentru fiecare persoand accidentata in cite 4 exemplare care se Tnainteaza spre avizare dupa cum urmeaza:

® ITM care a avizat dosarul de cercetare intocmit de comisia angajatorului, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea avizului;
e [TM care a efectuat cercetarea, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea procesului-verbal de cercetare.

Verificarea si avizarea FIAM de cdtre ITM se fac 1n termen de 5 zile lucratoare de la primirea formularului.

Angajatorul la care se Inregistreazd accidentul anexeaza FIAM la dosarul sau la procesul-verbal de cercetare si distribuie
celelalte exemplare la persoana accidentatd, ITM si asiguratorul pe raza caruia isi are sediul social, domiciliul sau resedinta.

in cazul in care victima unui accident de munci a fost propusd pentru pensionare odatd cu emiterea deciziei de incadrare intr-o
grupd de invaliditate, se va completa un exemplar FIAM care se va anexa la dosarul de pensionare ce va fi Tnaintat unitatii de
expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca.

Angajatorul are obligatia de a anunta incheierea perioadei de incapacitate temporara de munca la ITM la care a inaintat FIAM, Tn
termen de 5 zile lucratoare de la Incheierea perioadei de incapacitate temporara de munca.

in cazul in care angajatorul si-a incetat activitatea, accidentele suferite de lucratorii acestuia vor fi Tnregistrate in contul lui, iar
completarea FIAM va fi efectuata de ITM pe raza caruia angajatorul 1si desfasura activitatea.

Angajatorul va tine evidenta evenimentelor in:

Registrul unic de evidenta a accidentatilor in muncd, conform modelului prevazut In anexa prezentei proceduri;

Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase, conform modelului prevazut in anexa prezentei proceduri;

Registrul unic de evidenta a accidentelor ugsoare, conform modelului prevazut in anexa prezentei proceduri;

Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de muncd mai mare de 3 zile de lucru,
conform modelului prevazut in anexa prezentei proceduri.

an o

In registrul prevazut la lit. d) se va tine evidenta accidentatilor in munca pentru care perioada de incapacitate temporard de munca
este de minimum 4 zile de lucru, fara a lua in calcul ziua producerii accidentului.

Registrele de evidenta trebuie sa fie actualizate ori de cate ori situatia o impune.

9. Responsabilitati
Comisia de Monitorizare

® mentine evidenta si Inregistreaza procedurile de sistem si operationale;

® analizeaza Procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

e distribuie compartimentelor copii sau fisiere In format electronic ale procedurilor;
¢ indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

colaboreaza cu conducatorul entitatii pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate in munca;

nsoteste echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

sprijina angajatii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate Tn munca;

aduce la cunostinta conducatorului unitatii de Tnvatamant propunerile angajatilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;
urmareste realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

informeaza autoritatile competente asupra nerespectdrii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca;
Intocmeste dosarul de cercetare a evenimentelor si il Tnainteaza spre verificare si avizare la ITM;

inregistreaza accidentele de munca si incidentele periculoase n registrele de evidentd, in baza procesului-verbal de cercetare.

Conducatorul unitatii de invatamant
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Comisia de cercetare a evenimentului

numeste membrii Comisiei SSM si stabileste atributiile acestora;
asigura masurile necesare securitatii si sanatatii Tn munca, cu respectarea principiilor generale de prevenire;
intocmeste un plan de prevenire si protectie si 1l revizuieste ori de cate ori situatia o impune;
comunica evenimentele, de Indatd, catre autoritatile competente;

efectueaza cercetarea evenimentelor in colaborare cu membrii Comisiei SSM;

semneazd documentele necesare dosarului de cercetare a evenimentului.

® cerceteaza evenimentele petrecute in cadrul unitatii de Tnvatamant;
e verifica inregistrarile si evidentele accidentelor de munca si a incidentelor.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. .. Data .. Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Editia ... . | Revizia .. - .
Ctr. ’ editiei reviziei Pag. modificare departamentului
0 1 2 3 4 5 6 7
1. |II 2025-11-21 |0 2025-11-21 |18

10.2 Formular analiza procedura

Nr. . Nume si prenume inlocuitor de drept | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Ctr Compartiment conducator compartiment sau delegat s s s
p 8 Semnadtura | Data | Observatii | Semnatura | Data
N < . 2025-
1. [D] Didactic Paun Diana - Elena 1121
10.3 Formular distribuire procedura
Nr. . Nume si Data < Data Data intrarii in vigoare a «
Compartiment > . . .. |Semnatura .. .. Semnatura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii
0 1 2 3 4 5 6 7
11. Anexe

F-06-PO-SA.02 Declaratie

lucru

F-07-PO-SA.02 Registrul unic de evidenta a accidentatilor Tn munca
F-08-PO-SA.02 Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase
F-09-PO-SA.02 Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare

F-10-PO-SA.02 Registrul unic de evidentd a accidentatilor In munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de

F-01-PO-SA.02 Cerinte minime generale privind semnalizarea, identificarea si localizarea echipamentelor, comunicarea
F-02-PO-SA.02 Model Hotarare C.A. privind constituirea Comisia de securitate i sanatate In munca si pentru situatii de urgenta
F-03-PO-SA.02 Model Decizie privind constituirea Comisia de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta
F-04-PO-SA.02 Planul de prevenire si protectie
F-05-PO-SA.02 Comunicare eveniment
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Cuprins

PROCEDURA OPERATIONALA SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii

4. Scopul procedurii

5. Domeniul de aplicare

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
7.1 Definitii:
7.2 Abrevieri
8. Descrierea procedurii
Activitatile de prevenire si protectie desfasurate Tn cadrul unitatii
Infiintarea si functionarea Comisiei de securitate si sdnatate in munca
Intocmirea planului de prevenire si protectie
Comunicarea evenimentelor
Cercetarea evenimentelor
Inregistrarea si evidenta accidentelor de munci si a incidentelor periculoase
9. Responsabilitati
Comisia de Monitorizare
Comisia de securitate si sanatate In munca si pentru situatii de urgenta
Conducatorul unitatii de Tnvatamant
Comisia de cercetare a evenimentului
10. Formulare
10.1 Formular evidenta modificari
10.2 Formular analiza procedura
10.3 Formular distribuire procedura

11. Anexe
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